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CONVENIO DE PRACTICA PRE PROFESIONALES ENTRE EL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR TENA Y GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE NAPO

En la ciudad de Tena, alos once dias del mes de abnl del dos mul dicasicte, comparece a la celebracon del
presente convenio, por una parte ¢l INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO SUPERIOR TENA,
legalmente representado por la Mg Lorena Pilar Yinez Palacios. en su calidad de Rectora, delegado pa
suscribir ol presente instrumento por el Secretanio de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
conforme Acuerdo No. 2016-118 de 25 de julio de 2016, que para los fines del presente mstrumento
se denominans “INSTITUTO” v por ot parte ¢f GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE NAPO, representado legalmente por of Dr. Sergio Ennque Chacon Padills, en su
calidad de Prefecto; de confornmidad con el A 50 heml a) del COOTAD. Las partes libre y
voluntariamente, acucrdan celebrar el presente convenio al tenor de las siguientes cliusulas:

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES:

1) El articulo 350 de la Constitucion establece que: “El sisterna de educacon supenior tiene como
finalidad la formacidn académica y profiessonal con vision cientifica y humanist; la investigacion
cientifica y ecnologica; la mnovacion, promocion, desrrollo y difusion de los saberes y las
culturas; Ia construccidn de soluciones pana los problemas del pais, en relacion con los objetivos del
régnmen de desamolio”™.

2) El articulo 352 de la Carta Suprema dispone que El Sistena de Educacdn Supenor estard
infegrado por universidades v escuelns politécnicas; NsUMUIDS supenores IEXIICOS, Ecnologicos  y
pedaggicos, y, conservimorios superiores de misica y  artes, debidamente acreditados y
evalundos. Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendrin fines de lucro™

3) El amiculo 87 de la Ley Orginica de Educacidn Superior, determing como requisito previo a la
obtencion del titwo que “Los y lss estdiontes deberin acreditar servicios a In comunsdad
mediante pricticas o pasantias pre profesionales, debidamente monitorcadas, en los campos de su
espeanlidad, de conformidad con Jos lincamicntos generales definidos por o Consejo de
Educacion Superior. Dichas actividades se realizarin en coordinacion con  organmzaciones
comumitinas, empresas ¢ instituciones publicas v privadas relacionadns con la respectiva
especialidad™.

4) E Articulo 89 del Reglamento de Regimen Académico expedido por o Consejo de Educacion
Superior mediante Resolucion No. RPC-SE-13-No.051-2013 de 21 de noviembee de 2013 y
reformado mediante resoluciones RPC-SO-13-No 146-2014, RPC- SO-45-No 535-2014, RPC-
SO-18-Na206-2015, RPC-S0O-22-No262-2015, RPC-SO-31- No405-2015, RPC-SO-34-
No449-2015, y RPC-SE-03-No 004-2016, de 09 de abril de 2014, 17 de diciembre de 2014, 06 de
mayo de 2015, 10 de junio de 2015, 02 de septiembre de 2015, 23 de septiambre de 2015 y 22 de
marm de 2016 respectivamente determing que las pedcticas pre profesionales son:  “Son
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actividades de aprendizage onentadas 2 la aplicaciin de conocimientos y al desarmollo de destrezas
y habilidades especificas que un estudiante debe adquinr pam un adecuado desempetio en su fitura
profesion. Estas pricticas deberfin ser de mvestigacidn-accin v se realizanin en o entomo
nstituconal, anpresanal o comumitano, pablico o privado, adecuado pars ¢ fortlecimiento del
aprendizage. Las prictcas pre profesionales o pasantins son parte fundamental del cumculo
conforme se regula en el presente Reglamento. Cada carer asignand, al menos, 400 horas pam
practicas pre profesionales, que podran ser distnbuidas a Jo largo de la carrer, dependiendo del
nivel formativo, tipo de caera y normativa existente. El contenido, desarmollo y cumplimiento de
las pricticas pre profesionales senin registrados en of portafolio académico del estudiante ()"

5) El anticulo 91 del mencionado Reglamento establece que “En la educaciin superior téonica y
tecnologica. © sus equivalentes, v de grado, las practicas pre profesionales se podiin distriibuir en
las diferentes unidades de onganizacidn curmiculr, tomando en cuenta los objetivos de cada unidad
y los mveles de conocmmiento y destrezas mvestigativas adquindos”™.

6) El mticulo ™ del Reglamento mtes atdo establece entre otras cosas que las nstituciones
de educacion supenor disefianin, organizanin y evaluwsn las comespondientes pricticas pre
profesionales para cada carrera, todas las pricticas pre profesionales  deberdn ser planificadas,
monitoreadas y evaluadas por un nutor académico de la [ES, en coordmacion con un responsable
de la institucion en donde se realizan las pricticas (institucion recepton), para ¢f desamollo de las
pricticas pre profesionales, cada [ES establecend convenios o cartas de compromiso con las
contrapartes publicas o privadas, en los convenios especificos, deberi estahlecerse la naturaleza de
I relacidn juridica que &sta tendrd oon o estudiante, st es dnicamente de formacion académica, se
excluye la remunenacidn y de ser necesano se utilizan un seguro estudiantil por nesgos lsbomles.

7) El articulo 27 del Reglamento de Institutos y Conservatonos Supeniores expedido por o Consejo
de Educacion Supenor mediante Resolucion No. RPC-S0-3 5-No 45 7 -2015 de 30 de sepnembre
de 2015 y reformado mediante resolucidn RPC-SO-08-No. 138- 2016 de 02 de marzo de 2016
establece que “Los mstitutos y conservatonos supeniores deben  suscribir - convemios  con
instituciones  pablicas o privadas pam que los estudiantes pucdan realizar pasantias o pricticas
pre profesionales en condiciones de scgundad vy con plena gantia de sus  derechos

: s

8) A mavés de Acuerdo No. 065 pubhcado en o Registro Oficial 834 de 20 de noviembre de 2012,
el Secretanio de Educacion Supenior, Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacidn, decland a los institutos
supenores téomcos, tecnologicos, pedagdgicos, de antes y conservatonos supenores publicos, como
Unidades Ejecutoras, de la Secretaria de Educacion Supenor, Ciencia. Tecnologia ¢ Innovacion

9 A mavés de Acuerdo No. 2016-118 de 25 de julio de 2016, ¢l Secretanio de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacion delepd a fivor de los rectores v rectoms de los Institutos
Supeniores Téenicos, Teonologicos, Pedagdgicos, de Anes vy los Conservatonos  Supenores
Puiblicos (... ) la suscripaidn, modificacion y extincion de los convenios que tengan por objeto Ia
realizacion de programas de pasantias y/o prikticas pee profesionales, implementacion de cammeras
de modahdad dual que garanticen la gestion del aprendizige prictico con tutorias profesionales y
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académicas integmales in sity, uso  gratuito de  instalaciones pam  beneficio  de  institutos
piblicos; la implemenmcidn de proyectos de vinculacion con la socedad. y/o convemios de
cooperacion 8 celebrarse entre los mencionados institutos y lns diferentes persomas naturnles y
quridicas nacionales, con la finalidad formlecer  la educacin téamica y tecnologica pablics del
Eeuador™.

10) El Instituto Tecnologico Supenor Tena, ubicado en ln cuudid de Tena, provincia de Napo, ¢s una
Institucion de Educacdn Supenor Plblica con registro institucional Nro. 10-002 conferido por o
Consejo de Educacion Superior CONESUP, que obtuvo la categoria de Instituto Tecnoldgico
mediante Acuerdo Nro. 15002, de focha 08de julio de 1998.

11) Medumie contrato de servicios ocasionales de fecha 30 de Septiembre ded 2016 la Secreturia de
Educacion Supenor, Cienaa, Tecnologia ¢ Innovacion contratd a la Mg Lorena Pilar Yanez
Palacios, portadora de la cédula de identidad Nro. 1204119166 en calidad de Recton del Instituto
Tecnologico Supenor Tena

12) Medimnte Informe Téenico de Vishilidad de Suscripaén de Convemo N° SENESCYT- SFTT-
ITST - 0001~ 2017 de fecha 13 de marzo de 2017, se recomuends la suscnpaon del Convemo de
Pricticas Pre Profesionales oon o GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE NAPO.

13) Medimnte Memorando No. SENESCYT-CZ1-COR-20170180-M1, de 20 de mavo de 2017 y
alcance No. SENESCYT-CZ1-O0R-20170202-M1, de 29 de marzo de 2017 la Coondmaciin
Zounal | de la Seorctria de Fducacidn Supericr, Ciencia, Tecnologia ¢ Innovecdn, sumillo y
apobo o mforme para la susoripaidn del Convemio de pricticas pre profesionales  con
PREFECTURA NAPO.

14) Sienda, ¢l Gobiemo Autonomo Descentralizado Provincial de Napo, una mstitucion de derecho
piiblico, goza de plena sutonomia politica, administrativa y finincien por mandato constitucional
le coresponde apovar 8 la entidades educativas; y, al ampwo de la Ley Organica del Servicio
Publico en su articulo At 59 soflala “Convenios 0 contraios de pasantiss y practicas - Las
nstituciones del sector publico podrin celebrar convenios o contratos de pasantias con estudiantes
de institutos, universidades y escuelas politécnicas, respetando la equidad y pandad de genam,
discapucidad y I interculturalidad, asi mismo, Ins institaciones del Estado podrin celebrw
convenios de prictica con los establecimientos de educacion secundana

15) Por estos convenios 0 contruios no se ongina relacion laboral m dependencia alguna, no generan
derechos ni obligaciones laborales 0 adminisrativas, se canacterizan por tener una duracion
limitada y podrin percibir un reconocimiento econdmico, establecido por e Ministerio de
Relaciones Laborules™, concordancia con ¢f Art. 149 del Reglamento de antes ciada Ley y o
Acuerdo N° MRL-2012-0191, publicado en ¢f Registro oficial N° 841- de 29 de noviembre del
2012, con I finalided de proseguir con la colaboracion con los estudiantes par sus pricticas pre

profiesionales en el dmbito de su competencia
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16) El presente convenio tiene por objeto el establecimiento de Priictica Pre Profesionales en el dmbito
del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE NAPO, pars of
entrenamiento v formacon de las y los estudiantes del INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO SUPERIOR TENA en actividades de competencia del GAD Provincial de
Napo, al efecto, la Rectora, mediante oficio N* 35-R-TTST de fiecha 10 de marzo del 2017 sobicita
I suscripcion del presente convenio, pedido que es considerado mediante memorando suscrito por
la Subdirectora de Talento Hummo dd GAD Provincial de Napo.

17) Los dos estudiantes desarollarin las actividades formatives programadss — en los locales de I
ampresa firnante, o, en su caso. en aquelios lugares en los que la empresa desarrolle su actividad
productiva, sin que clio mmplique relacion laboral alguna con o Gobiemo  Autdnomo
Descentralizado Provinaial de Napo.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO:

F objeto dod prosonte Convenio es viabilizar Ins pricticas pre profiesionules 8 los estudiantes de las
carerns de Tecnologin en  Administracidn de Empresas con mencion en Contabilided v Auditoria,
Tecnologin en Andlisis de Sisternas, Tecnologia en Admuinistracion Turistica y Hotclenm,. Tecnologia en
Medicion y Momitoreo Ambiental, en las mstalaciones de ln GAD Provincial de Napo, de conformidad a lo
determinado en o articulo 87 de la Ley Orginica de Educacion Supenior, con la finalidad de que cumplan
con el requisito de titulacion exagido por la nommativa de educaciin supenior vigente:

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACION CONJUNTA:

Las partes de comun acuerdo discflaran un plan de octividades scadémicas que desarrollarin los
estudiantes que se vinculen al GAD Provincial de Napo, de acuerdo al mimero de horms pricticas
estblecudas en la malla cumicular de los camems de Tecnologia en Admmistracion de Empresas con
menciin en Contahilidad y Auditoria, Tecnologia en Andlisis de Sistemas, Tecnologia en Administracion
Turistica y Hotelern, Tecnologia en Medicion y Monitoreo Ambiental, dicho plan cubnimi Ia aplicacion de
conocimienios, desarrollo de destrezas v habilidades que se consideren necesarias part un adecuado
desempeno de su futura profesion.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

4.1 DEL INSTITUTO:

a) Desygnar a los estudiantes de la carern de Tecnologia en Administracion de Empresas con
mencion en Contabilidad y Auditoria, Tecnologia en Andlisis de Sisternas, Tecnologia en
Admimstracion Turistica y Hotelern, Tecnologin en Mediadn y Monitoreo Ambiental a fin de
que accedan a las pricticas pre profesionales en las instalaciones donde ejeran su nctividad
econdmica  la Corporacidn Provincial rantiendo pam o efecto la base de datos con la
informacion que acuerden las partes.

b) Planificar, monitorenr, y evaluar las practicas pre profesionales en coondinacian con ¢ tutor que
designe la Corpomcion Provincasl
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¢) Designar un tutor académico de pricticas pre profesionales par realizar el debido seguinmento 8
los estudiantes que acoja la Corporacion Provincial.

d) Velar pam que los estudiantes de las careras de. Tecnologia en Administracion de Empresas con
mencion en Contabilidad y Auditorfa, Tecnologia en Andlisis de Sistomas, Tecnologia en
Administacion Turistica y Hotelera, Tecnologin  en Medicion y Monitoreo Ambental que
realicen sus pricticas pre profesionales se sometan a las politicas, directrices, reglamentos ¢
instrucciones del INSTITUTO y de la Corporncion Provincial

¢) Registrar o informe de evaluacion y ¢ certificado cumplirmiento de las practicas pro profesionales
en ol portafolio académico de los estudiantes que se vinculen a la Corporacién Provincial

f) Custodiar y archivar los  planes de actividades académicas que deben cumplir los estudiantes que
se vinculen en la Corporncion Provincial ls unidad de vinculacion con la sociedad pars su debido
scuumiento

4.2 DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE NAPO

a) Fl nimer de estudiantes que scop la Corporacion Provincial se determinar cada inicio ded ciclo
académico segin su capacidad.

b) Geammtizar que los estudiantes de las camers de Tecnologia en Administraciin de Empresas con
mencion en Contabilidad v Awditoria, Tecnologia en Andlisis de Sistemas. Tecnologin  en
Administracion Turistica y Hotelers, Tecnologia en Medicion y Monitoreo Ambicntal  efectiien
sus pricticas pre profiesonales en las distimtas umdades de la Corporacdon Provingial conforme al
plan de actividades académicas que disaien Ls partes.

¢) Designar un tutor  anpresanal de practicss pre profesionales de entre sus colsboradores
para controlar, monitorear y evaluar ¢l proceso de formacion prictica de los estudiantes que se
vinculen a la Corpomacion Provincial,

d) Emitir un mforme de evaluacion a los estudiantes que acoja para que el Instiuto lo meorpore en su
portadolio académico.

¢) Emitir los centificados comespondientes a los estudimtes que hayan cumplido exitosamente
con ¢l peniodo de pricticas pre profesionales en sus instalaciones.

) Si uno de los estudiantes que se encuenire cursando sus prictica pre profesionales o la
Corporacién Provincial sctiia con negligencia. dolo. falta de probudad. conducta inmoral,
inoperancia, cometicrs actos ilicitos o infracciones, y que por ellos Tn Corpomacidn Provincial
podria verse de alguna forma perudicada; esta. podm sohciter la separacion mmediata del
estudiante par evitar MEYOres riesgos 0 perjuicios, remitiendo pam ¢l efecto un informe con los
hechos acontecidos y las prucbas pertinentes. E] debido proceso disciplinario se realizard en o
INSTTTUTO.

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO:

El plazo total para I gjecucion del presente Convenio es de ainco (5) afios contados a partir de la focha de
suscripcion, mismo que podrd renovanse por consentirmiento previo de las partes de maner escrita con
m(lS)&&MmbaﬂhmMmﬁthdmm
promogando o mismo y estableciendo las nuevas condiciones, de castir.




CLAUSULA SEXTA. - MODIFICACIONES:

Los téminos de este convemo pueden ser modificados, ampliados o reformados de mutuo acuerdo durante
su vigencia, siempre que dichos modificaciones sean justificadas técmica, legal 0 académicamente, ninguna
modificacian podri i en detnmento de los devechos de los estudiantes que se encuentren vinculados en o
GAD Provincial de Napo.

CLAUSULA SEPTIMA. - ADMINISTRADOR DEL CONVENIO:

Para realizar la coordinacidn, cjecucion y seguimiento del presente convemio, las partes designan a los
funcionanos que a continuacion se detallan pam que actiien en calidad de admmistradores, quienes velanin
por ¢l cabal y la oportuna gjecucion de todas y cada una de las obligaciones denvadas del mismo, asi como
de su segumiento v coordinacion, debiendo mformar por escrito a las miximas autonidades de las
indtituciones comparecientes mediante informes semestrales por  cada aclo académico respecto ol

Por el INSTITUTO se designa al Vicerrector Académico o a quien delegue o Rector. Por ls Corporacion
Provincial designa a la Ing.  Fanzia Cabrera — Subdirectorn de Talento Humano ded GAD Provincial de

Nago

Los Admnistradores del Convenio a la conclusion del plazo, presentanin un informe de ejecucion del
Convenio.

En caso de presentarse cambios del personal asignado parn la administracion, estos seran designados con |a
debida antelacion, a fin de no miermumpir Ia ejecucion vy o pla del convenio; para o cual ¢ o los
administradoses salientes deberin presentar un infoome de su gestion

CLAUSULA OCTAVA. - TERMINACION DEL CONVENIO:
El presente Convenio terminan por una de las siguientes causas:

1) Por vencamiento del plazo,

2) Por mutuo acuerdo de las panes, siempre que se evidencie que no pueda continumrse su gpecuciin
por motivos técmicos, econdmicos, legales, sociales o fisicos pam lo cual celebrran una acta de
terminacion por mutno acuerdo. La parte que por los motivos antes expuesios no pudiers continuar
con la ejecucin del presente Convenio, deberit poner en conocmmiento de su contmpane s
intencion de dar por terminado e convenio por mutuo con treinta (30) dias de antelacion a b fecha
en que desee dejar sin efecto ef mismo;

3) Por terminacion unilateral por incumplimiento de una de las partes, lo cunl deberd ser
técnicamente y legalmente justificado por quicn lo alegare. y,

4) Por fuerm mayor o caso fortuito debidamente justificado por ln parte que lo alegare. v notificado
dentro del plazo de cuarenta y ocho (48) horas de ocumido o hecho. En estos casos, se suscribird la
respectiva acta de termunacion en el que se determnanin las cansas descritns como causales de
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terminacion del Convenio. Se considerarin causas de fuerza mayor o caso fortuito las establecdas
en el anticulo 30 del Codigo Civil.

La termmacion ded presente convenio, por cualquiera de lts causales antes softalackes, generan la obligacion
de las partes a suscribir un acta de finiquito, sn embargo no afectard la conclusion del objeto y las
obligaciones que las partes hubieren adquindo y que so encuentren gjecutando en ese momento, salvo que
ésins Jo acuerden de otra forma. No obstante, la terminacion del presente convenio no imphicant el pago de
mdermmizacion alguna ni entre las partes ni entre éstas y los estudiantes o terceros.

CLAUSULA NOVENA. -INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL:

Por ln natumleza del presente Convenio, se entiende que ninguna de las partes comparecientes, adquicren
redacién laboral ni de dependencia respecto del personal de I ot institucaén que trabaye en of cumplinento
de esie mstrumento

De igual manerm, la Corporncion Provincial no tendrd relacion laboral mi obligaciones laborales  con los
estudiantes que se vinculen a dlla, m éstos tendrin subordinacion m dependencia nboral pam con la Entidad
provincial, se aclam que la relacion estudiante - Corporacidn Provinciales  (nicamente de formacion
académica

CLAUSULA DECIMA.- AFILIACION.-

El GAD Provincial de Napo, afiliard al régimen de la segundad socal desde of primer dia de sus pasantias,
conforme sciinla el Art 17 en o Acuerdo N° MRL-2012-0191, publicado en el Registro oficial N°841-de
29 de noviembre del 2012,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROVERSIAS:

Basindose en la buena fo como fundamental pam ln gecucion de este convenio pars el caso de

controversias derivadas de su interprotacion, aplicacion,  gecucion o termunacion, las partes aceptan
solucona s de mancr amistosa a traves de las micams autondades de las mstituciones comparecientes,

de no ser posible una solucion amistosa, las controversias producto del presenie Conveno se ventilarn ante
de&M&hww&MmﬂahwanDM
m&mynhmkm:\mhhhqufmab

Contencioso Administrativo
i

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:

Los documenios habilitantes que forman pane del presenie Convenio y que se adjuntan en calidad
de anexos son todos aquellos que se mencionan en los antecedentes relativos a la calidad de los

COMpancCicnics.
CLAUSULA DECIMA TERCERA. - COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES:
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Todas las comunicaciones y notificaciones entre las partes, se realizardn por escrito a
las sigwmentes direcciones:

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE NAPO:

Direccidn: Ay, Jumn Montalvo y Olmedo
Ciudad - Provinci: Tena - Napo

Teléfono. 062886 428

Mail prefecturanapo2009@yahoo.com

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR TENA

Direccitn: Av. Jumandy y Glona Palacios sector las Palmas
Cindad-Provincia: NAPO - TENA

Teléfono: 062-886278

Mail Liena@mstiuios gob ec

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - ACEPTACION:

Libre y voluntariamente, previo el cumplimiento de los requisitos de Ley, los
comparecientes expresan su aceptacion a todo lo convenido en ¢l presente instrumento, a
cuyas estipulaciones se someten, por convenir a sus legitimos intereses institucionales, en
fe de lo cual proceden a suscribirlo  un gemplar, en el mismo lugar y fecha de su
suscripcion.

Mg. M%Mcb

RECTORA DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR TENA

Por delegacion del Secretario de
Educacion Superior, Ciencia, T

Mgs. Carlos Daniel Susirez Procel
COORDINADOR ZONAL 1Y 2
SECRETARIA DE EDUCACION
SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION
Testigo de Honor "
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