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TRE EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR

CONVENIO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES EN
E LA PEQUENA EMPRESA DE PASTAZA LTDA

TENA Y LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO D

Comparecen a la celebracién del presente convenio, por una parte el Instituto Superior
Tecnoldgico Superior Tena, legalmente representado por la MSc. Lorena Pilar Yanez Palacios, en su
calidad de Rectora, delegada para suscribir el presente instrumento por el Secretario de Educacién
Superior, Ciencia,: Tecnologia e Innovacién, conforme Acuerdo No. 2016-118 de 25 de julio de
2016, que para los fines del presente instrumento se denominara “INSTITUTO” y por otra parte el
Doctor Edgar Maxtrancel Acufia Carrasco representante legal de la Cooperativa de Ahorro y
Crédito de la Pequefia Empresa de Pastaza Ltda., que para los fines del presente instrumento se

denominara “ENTIDAD RECEPTORA”.

Las partes libre y voluntariamente, acuerdan celebrar el presente convenio al tenor de las

siguientes cldusulas:
CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES:

El articulo 350 de la Constitucidn establece que: “El sistema de educacidn superior tiene como
finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos
del régimen de desarrollo”.

El articulo 352 de la Carta Suprema dispone que: El Sistema de Educacién Superior estara
integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y
pedagégicos; y, conservatorios superiores de musica y artes, debidamente acreditados y
evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendrén fines de lucro”.

El articulo 87 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, determina como requisito previo a la
obtencién del titulo que “Los y las estudiantes deberdn acreditar servicios a la comunidad
mediante practicas o pasantias pre profesionales, debidamente monitoreadas, en los campos de
su especialidad, de conformidad con los lineamientos generales definidos por el Consejo de
Educacidon Superior. Dichas actividades se realizardn en coordinacién con organizaciones
comunitarias, empresas e instituciones publicas y privadas relacionadas con la respectiva
especialidad”.

El articulo 89 del Reglamento de Régimen Académico expedido por el Consejo de Educacién
Superior mediante Resolucién No. RPC-SE-13-No.051-2013 de 21 de noviembre de 2013 vy
reformado mediante resoluciones RPC-SO-13-No.146-2014, RPC- SO-45-N0.535-2014, RPC-SO-18-
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N0.206-2015, RPC-50-22-N0.262-2015, RPC-50-31- N0.405-2015, RPC-50-34-No.449-2015, y RPC-
SE-03-N0.004-2016, de 09 de abril de 2014, 17 de diciembre de 2014, 06 de mayo de 2015, 10 de
marzo de 2016

junio de 2015, 02 de septiembre de 2015, 23 de septiembre de 2015 y 22 de
“Son actividades de

respectivamente determina que las practicas pre profesionales son:
aprendizaje orientadas a la aplicacién de conocimientos y al desarrollo de destrezas y habilidades

especificas que un estudiante debe adquirir para un adecuado desempefio en su futura profesion.
Estas practicas deberdn ser de investigacién-accién y se realizardn en el entorno institucional,
empresarial o comunitario, publico o privado, adecuado para el fortalecimiento del aprendizaje.
Las practicas pre profesionales o pasantias son parte fundamental del curriculo conforme se regula
en el presente Reglamento. Cada carrera asignard, al menos, 400 horas para practicas pre
profesionales, que podrdn ser distribuidas a lo largo de la carrera, dependiendo del nivel
formativo, tipo de carrera y normativa existente. El contenido, desarrollo y cumplimiento de las
practicas pre profesionales serén registrados en el portafolio académico del estudiante {...)".

El articulo 91 del mencionado Reglamento establece que: “En la educacién superior técnica y
tecnoldgica, o sus equivalentes, y de grado, las précticas pre profesionales se podrén distribuir en
las diferentes unidades de organizacién curricular, tomando en cuenta los objetivos de cada

unidad y los niveles de conocimiento y destrezas investigativas adquiridos”.

El articulo 94 del Reglamento antes citado establece entre otras cosas que las instituciones de
educacidn superior disefiardan, organizardn y evaluaran las correspondientes practicas pre
profesionales para cada carrera, todas las prdcticas pre profesionales deberan ser planificadas,
monitoreadas y evaluadas por un tutor académico de la IES, en coordinacién con un responsable
de la institucién en donde se realizan las practicas (institucidn receptora), para el desarrollo de las
practicas pre profesionales, cada IES establecerd convenios o cartas de compromiso con las
contrapartes publicas o privadas; en los convenios especificos, deberd establecerse la naturaleza
de la relacidon juridica que ésta tendra con el estudiante, si es Unicamente de formacidn
académica, se excluye la remuneracion y de ser necesario se utilizard un seguro estudiantil por

riesgos laborales.

El articulo 27 del Reglamento de Institutos y Conservatorios Superiores expedido por el Consejo de
Educacién Superior mediante Resolucion No. RPC-SO-3 5-No.45 7 -2015de 30 de septiembre de
2015 y reformado mediante resoluciéon RPC-SO-08-No0.138- 2016 de 02 de marzo de 2016
establece que “Los. institutos y conservatorios superiores deben suscribir convenios con
instituciones publicas o privadas para que los estudiantes puedan realizar pasantias o practicas pré
profesionales en condiciones de seguridad y con plena garantia de sus derechos constitucionales”
A través de Acuerdo No. 065 publicado en el Registro Oficial 834 de 20 de noviembre de 2012, el
Secretario de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, declaré a los institutos
superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, de artes y conservatorios superiores publicos,
como Unidades Ejecutoras, de la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacidn. En dicho Acuerdo consta el Instituto Superior Tecnoldgico Tena.
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25 de julio de 2016, el Secretario de Educacién Superior,

A través de Acuerdo No. 2016-118 de
s rectores y rectoras de los Institutos

Ciencia, Tecnologia e Innovacién delegé a favor de lo
Superiores Técnicos, Tecnoldgicos, Pedagdgicos, de Artes Y los Conservatorios Superiores Publicos

“(...) la suscripcién, modificacion y extincién de los convenios que tengan por objeto la realizacién
de programas de pasantias y/o practicas pre profesionales; implementacién de carreras de
modalidad dual que garanticen la gestion del aprendizaje préctico con tutorias profesionales y
académicas integrales in situ; uso gratuito de instalaciones para beneficio de institutos publicos; la
implementacién de proyectos de vinculacién con la sociedad, y/o convenios de cooperacién a
celebrarse entre los mencionados institutos y las diferentes personas naturales y juridicas
nacionales, con la finalidad fortalecer la educacién técnica y tecnoldgica publica del Ecuador”.

rior Tena, ubicado en la ciudad de Tena, provincia de Napo, es una
itucional Nro. 10-002 conferido por el

a categoria de Instituto Tecnoldgico

El Instituto Tecnoldgico Supe
Institucién de Educacién Superior Publica con registro inst

Consejo de Educacion Superior CONESUP, que obtuvo |
mediante Acuerdo Nro. 15-002, de fecha 08 de julio de 1998.

Mediante contrato de servicios ocasionales de fecha 30 de Septiembre del 2016 la Secretaria de

Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién contraté a la Mgs. Lorena Pilar Yanez
Palacios, portadora de la cédula de identidad Nro. 120411916-6 en calidad de Rectora del Instituto

Tecnoldgico Superior Tena.

La Cooperativa de Ahorroy Crédito de la Pequefia Empresa de Pastaza Ltda., con Registro Unico de

Contribuyentes No. 1690012606001; con domicilio en la provincia de Napo, cantén Tena,

direccién; Simén Bolivar y Av. Amazonas, sé dedica a realizar actividades de intermediacion

monetaria realizada por cooperativas.

El sefior José Miguel Conde Cargua Presidente de la Cooperativa de Ahorro y Crédito de la
Pequefia Empresa de Pastaza Ltda., ante la Notaria Publica Segunda del canton Pastaza Doctora
Patricia Elizabeth Naveda otorga poder general al Doctor Edgar Maxtrancel Acufia Carrasco como
gerente general, representante legal y apoderado de la institucién, de conformidad a la resolucién
No. 004-CA-13 de 06 de agosto de 2013 emitida por el Consejo de Administracién de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito de la Pequefia Empresa de Pastaza Ltda.

Con Memorando Nro. SENESCYT-IS-2018-4204-M de 06 de julio de 2018, se pone en conocimiento
de la Coordinacién Zonal 1 y 2 de la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, el Informe Técnico de Viabilidad para la suscripcién del Convenio de practicas pre
profesionales con la Cooperativa de Ahorro y Crédito de la Pequefia Empresa de Pastaza Ltda.,
remitido por la MSc. Lorena Pilar Yanez Palacios, Rectora del Instituto Tecnolégico Superior Tena,
quien recomienda la suscripcion del Convenio.

Mediante Memorando Nro. SENESCYT-CZI-2018-0732-MI, de 13 de julio de 2018 la Coordinacién
Zonal 1y 2 de la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, sumillo y
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aprobd el Informe Técnico de Viabilidad para la Suscripcién de Convenio de practicas pre
profesionales con la Cooperativa de Ahorro y Crédito de la Pequefia Empresa de Pastaza Ltda., yel

Instituto, mediante informe No. UAJ-114-2018.

Con los antecedentes expuestos, el Instituto Tecnoldgico Superior Tena y la Cooperativa de Ahorro
y Crédito de la Pequefia Empresa de Pastaza Ltda., acuerdan suscribir el presente Convenio para
viabilizar que los estudiantes de las carreras de Tecnologia en Administracién de Empresas con
mencién en Contabilidad y Auditoria, y Tecnologia en Andlisis de Sistemas, Tecnologia en
Administracién Turistica y Hotelera, realicen sus practicas pre profesionales, de conformidad a lo
determinado en el articulo 87 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior vigente.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO:

El objeto del presente Convenio es viabilizar las practicas pre profesionales a los estudiantes de las
carreras de Tecnologia en Administracién de Empresas mencién Contabilidad y Auditoria, y
Tecnologia Superior en Administracidn, en las instalaciones de la ENTIDAD RECEPTORA, de
conformidad a lo determinado en el articulo 87 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, con la
finalidad de que cumplan con el requisito de titulacidn exigido por la normativa de educacién

superior vigente.
CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACION CONJUNTA:

Las partes de comtn acuerdo disefiaran un plan de actividades académicas que desarrollardn los
estudiantes que se vinculen a la ENTIDAD RECEPTORA de acuerdo al nimero de horas practicas
establecidas en la malla curricular de las carreras de Tecnologia en Administracién de Empresas
Mencién Contabilidad y Auditoria, Tecnologia Superior en Administracién, dicho plan cubrira la
aplicacién de conocimientos, desarrollo de destrezas y habilidades que se consideren necesarias
para un adecuado desempeiio de su futura profesion.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

4.1 DEL INSTITUTO:

a) Designar a los estudiantes de las carreras de Tecnologia en Administracion de Empresas
Mencién Contabilidad y Auditoria, Tecnologia Superior en Administracién, a fin de que
accedan a las Précticas pre-profesionales en las instalaciones donde ejerza su actividad
econémica la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE LA PEQUENA EMPRESA DE
PASTAZA LTDA remitiendo para el efecto la base de datos con la informacién que acuerden
las partes.

b) Planificar, monitorear, y evaluar las practicas pre-profesionales en coordinacién con el
tutor que designe la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE LA PEQUENA EMPRESA DE
PASTAZA LTDA.
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Ignar un tutor académico de las Précticas pre-profesionales para realizar el debido

d)

seguimiento a los estudiantes que acoja la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE LA
PEQUENA EMPRESA DE PASTAZA LTDA.

Velar para que los estudiantes de las carreras de Tecnologia en Administracién de
Empresas Mencién Contabilidad y Auditoria, Tecnologia Superior en Administracién
realicen sus Practicas pre-profesionales se sometan a las politicas, directrices, reglamentos
e instrucciones de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE LA PEQUENA EMPRESA DE
PASTAZA LTDA.

Registrar el informe de evaluacién y el certificado cumplimiento de las Practicas pre-
profesionales en el portafolio académico de los estudiantes que se vinculen a la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE LA PEQUENA EMPRESA DE PASTAZA LTDA.

4.2 DE LA ENTIDAD RECEPTORA:

a)

b)

c)

d)

e)

El nimero de estudiantes que acoja la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE LA
PEQUENA EMPRESA DE PASTAZA LTDA se determinard cada inicio del ciclo académico
segun su capacidad.

Garantizar que los estudiantes de las carreras de Tecnologia en Administracién de
Empresas Mencion Contabilidad y Auditoria, Tecnologia Superior en Administracion,
efectlien sus practicas pre-profesionales en las distintas unidades de la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO DE LA PEQUENA EMPRESA DE PASTAZA LTDA conforme al plan de

actividades académicas que disefien las partes.
n tutor empresarial de Practicas pre-profesionales de entre sus colaboradores

Designar u
para controlar, monitorear y evaluar el proceso de formacion practica de los estudiantes
que se vinculen a la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE LA PEQUENA EMPRESA DE
PASTAZA LTDA. Emitir un informe de evaluacion a los estudiantes que acoja para que el
Instituto lo incorpore en su portafolio académico.

Emitir los certificados correspondientes a los estudiantes que hayan cumplido
exitosamente con el periodo de Practicas pre-profesionales en sus instalaciones.

Si uno de los estudiantes que se encuentre cursando sus practicas pre-profesionales en la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE LA PEQUENA EMPRESA DE PASTAZA LTDA, actua
con negligencia, dolo, falta de probidad, conducta inmoral, inoperancia, cometiera actos
ilicitos o infracciones, y que por ellos la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE LA
PEQUENA EMPRESA DE PASTAZA LTDA, podria verse de alguna forma perjudicada; esta,
podra solicitar la separacién inmediata del estudiante para evitar mayores riesgos O
uicios, remitiendo para el efecto un informe con los hechos acontecidos y las pruebas

perj
pertinentes. El debido proceso disciplinario se realizara en el INSTITUTO.

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO:

El plazo
fecha de suscripcién, mismo que podré renovarse por consentimiento pr

total para la ejecucion del presente Convenio es de cinco (5) afios contados a partir de la
evio de las partes de
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partes deberan suscribir un

para lo cual las
es,

Manera escrita con quince (15) dias de anticipacion, i
Yy estableciendo las nuevas condicion

adéndum al presente documento prorrogando el mismo

de existir.

CLAUSULA SEXTA. - MODIFICACIONES:
Los términos de este convenio pueden ser modificados, ampliados o reformados de mutuo
acuerdo durante su vigencia, siempre que dichos modificaciones sean justificadas técnica, legal o

académicamente, ninguna modificacién podra ir en detrimento de los derechos de los estudiantes

que se encuentren vinculados en la ENTIDAD RECEPTORA.

CLAUSULA SEPTIMA. - ADMINISTRADOR DEL CONVENIO:

Para realizar la coordinacién, ejecucién y seguimiento del presente convenio, las partes designan a
los funcionarios que a continuacién se detallan para que actten en calidad de administradores,
quienes velaran por el cabal y la oportuna ejecucién de todas y cada una de las obligaciones
derivadas del mismo, asi como de su seguimiento y coordinacién, debiendo informar por escrito a
las méximas autoridades de las instituciones comparecientes mediante informes semestrales por
cada ciclo académico respecto al cumplimiento del objeto del presente instrumento:

Por el INSTITUTO se designa al Coordinador practicas pre profesionales.
Por la ENTIDAD RECEPTORA se designa a su representante legal.

Los Administradores del Convenio a la conclusién del plazo, presentaran un informe de ejecucién

del Convenio.

En caso de presentarse cambios del personal asignado para la administracion, estos seran
designados con la debida antelacidn, a fin de no interrumpir la ejecucion y el plazo del convenio;
para lo cual el o los administradores salientes deberan presentar un informe de su gestién.

CLAUSULA OCTAVA. - TERMINACION DEL CONVENIO:

El presente Convenio terminard por una de las siguientes causas:

1. Por vencimiento del plazo;
2. Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que se evidencie que no pueda continuarse su

ejecucidn por motivos técnicos, econémicos, legales, sociales o fisicos para lo cual celebraran una
acta de terminacion por mutuo acuerdo. La parte que por los motivos antes expuestos no pudiere
continuar con la ejecucién del presente Convenio, deberd poner en conocimiento de su
contraparte su intencién de dar por terminado el convenio por mutuo con treinta (30) dias de

antelacién a la fecha en que desee dejar sin efecto el mismo;
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tecnicamente Yy legalmente j

4. Por fuerza mayor o ca
notifi

ral por incumplimiento de una de las partes, lo cual deberd ser

ustificado por quien lo alegaré;y,

s sasiaan so fortuito debidamente justificado por la parte que lo alegare, y

Suscribins o o . Plazo de cuarenta y ocho (48) horas de ocurrido el hecho. En estos casos, se
Pectiva acta de terminacién en el que se determinaran las causas descritas como

caus inacié i 3 :
ales de terminacién del Convenio. Se consideraran causas de fuerza mayor o caso fortuito las
establecidas en el articulo 30 del Cédigo Civil.

La terminacién del presente convenio, por cualquiera de las causales antes sefialadas, generara la
obligacion de las partes a suscribir un acta de finiquito, sin embargo no afectara la conclusién del
objeto y las obligaciones que las partes hubieren adquirido y que se encuentren ejecutando en ese
momento, salvo que éstas lo acuerden de otra forma. No obstante, la terminacion del presente
convenio no implicard el pago de indemnizacién alguna ni entre las partes ni entre éstas y los
estudiantes o terceros.

CLAUSULA NOVENA. -INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL:

Por la naturaleza del presente Convenio, se entiende que ninguna de las partes comparecientes,
adquieren relacién laboral ni de dependencia respecto del personal de la otra institucion que
trabaje en el cumplimiento de este instrumento.

De igual manera, la ENTIDAD RECEPTORA no tendra relacion laboral ni obligaciones laborales con
los estudiantes que se vinculen a ella, ni éstos tendran subordinacidn ni dependencia laboral para
con la ENTIDAD RECEPTORA, se aclara que la relacion estudiante-entidad receptora es Unicamente
de formacién académica.

CLAUSULA DECIMA.- CONTROVERSIAS:

Basandose en la buena fe como fundamental para la ejecucién de este convenio para el caso de
controversias derivadas de su interpretacion, aplicacion, ejecucién o terminacién, las partes
aceptan solucionarlas de manera amistosa a través de las méximas autoridades de las instituciones
comparecientes; de no ser posible una solucidn amistosa, las controversias producto del presente
Convenio se ventilaran ante el Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado, con
sede en la ciudad de Quito D.M., provincia de Pichincha, y a la falta de acuerdo se ventilaran las
controversias en el Tribunal de lo Contencioso Administrativo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:
Los documentos habilitantes que forman parte del presente Convenio de practicas pre

profesionales, y que se adjuntan en calidad de anexos son todos aquellos que se mencionan en
Jos antecedentes relativos a la calidad de los comparecientes.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES:

. ito a las siguientes
Todas las comunicaciones y notificaciones entre las partes, s€ realizaran por escrit g

direcciones:

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE LA PEQUENA EMPRESA DE PASTAZA LTDA:

Direccidn: Simdn Bolivar y Av. Amazonas
Ciudad-Provincia: NAPO - TENA

Teléfono: 062888938
Email: eescobar@cacpepas.fin.ec
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR TENA @

Direccidon: Km 1 % via Tena-Archidona
Ciudad-Provincia: NAPO - TENA
Teléfono: 0987664845

Email: r.tena@institutos.gob.ec

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - ACEPTACION:

Libre y voluntariamente, previo el cumplimiento de los requisitos de Ley, los comparecientes
expresan su aceptacion a todo lo convenido en el presente instrumento, a cuyas estipulaciones se
someten, por convenir a sus legitimos intereses institucionales, en fe de lo cual proceden a
suscribirlo en cuatro (4) ejemplares de igual tenor y valor, en la ciudad de Tena, a los 17 dias del

mes de Agosto de 2018. —ii
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TECNOLOGICO SUPERIOR TENA'™ GERENTE GENERAL DE LA
Por delegacién del Secretario de COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacién DE LA PEQUENA EMPRESA DE PASTAZA
LTDA
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