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PP-ISTT-2020-001

CONVENIO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES ENTRE EL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR TENA Y LA ASOCIACION DE MUJERES PARTERAS
KICHWAS DE ALTO NAPO

Comparecen a la celebracion del presente Convenio, por una parte ¢l INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR TENA. legalmente representado por la Mgs. Lorena Pilar
Yanez Palacios, en su calidad de Rectora, de conformidad con lo que establecido en la Accion
de Personal No. 092-DTH-2017 de 12 de junio de 2017; delegado por el Secretario de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacion, para suscribir el presente instrumento
conforme a lo dispuesto en ¢l Acuerdo No. 2016-118 de 25 de julio de 2016 y su reforma
mediante Acuerdo Nro. SENESCYT-2018-070, de 11 de septiembre del 2018, a quien en
adelante para los efectos del presente instrumento se denominara “INSTITUTO”; y, por otra
parte la ASOCIACION DE MUJERES PARTERAS KICHWAS DE ALTO NAPO ., con
RUC No. 1591700916001, representada legalmente por la Sra. Ofclia Nelva Salazar Shiguango,
a quien en adelante y para los efectos del presente instrumento se denominara “ENTIDAD

RECEPTORA”.

Las partes convienen en celebrar el presente Convenio de Practicas Pre Profesionales libre y
voluntariamente, por sus propios v personales derechos y obligaciones y por los que
representan, cn pleno uso de su capacidad legal para contratar y obligarse, al tenor de las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES:

1. El articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “E/
sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica:
la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes v las culturas: la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos
del régimen de desarrollo™,

2. El articulo 352 de la Carta Suprema dispone que: £/ sistema de educacion superior
estara integrado por universidades v escuelas politécnicas: institutos superiores
técnicos, tecnologicos y pedagogicos. y, conservatorios de musica y artes, debidamente
acreditados y evaluados. Istas instituciones, sean publicas o particulares. no tendran
fines de lucro™;

3. El articulo 3 de la Ley Organica de Educacion Superior; referente a los fines de la
Educacion Superior seiala: “Fines de la Fducacion Superior.- La educacion superior
de cardacter humanista, intercultural v cientifica constituyve un derecho de las personas
y un bien publico social que, de conformidad con la Consiitucion de la Republica,
respondera al interés publico y no esiara al servicio de intereses individuales y
corporativos "',

4. El articulo 87 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina como requisito
previo a la obtencion del titulo que “(..) los v las estudianies deberan acreditar
servicios a la comunidad mediante programas. provectos e vinculacion con la
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sociedad, prdcticas o pasantias pre

pedagogico, en los campos de su especialidad

5. El articulo 182 de la Ley Organica de Educaci
de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
objeto cjercer la rectoria de la politica publica de
acciones entre la Funcion Ejecutiva y las instifuc
Superior. Estara dirigida por el Secretario Nacional de Educacion Sup
Tecnologia e Innovacion de Educacion Superior, designado por el Presidente

profesionales, con el debido acompanamienio

6n Superior dispone que: “La Secretaria
Innovacion, es el organo que tiene por
educacion superior y coordinar
iones del Sistema de Educacion
erior, Ciencia,

de la

Republica. Esta Secretaria Nacional contara con el personal necesario para Su
Juncionamiento™:

El articulo 54 del Reglamento de Régimen Académico del CES (Resolucion N® RPC-
SO-08-No. 1lI-20 19), dispone: “Caracteristicas y componentes de las practicas
preprofesionales y pasantias en las carreras de tercer nivel.- Cada carrera asignard un
rango de hora y/o créditos destinados a las prdcticas preprofesionales o pasantias

dentro de la malla, de conformidad al siguiente detalle: (...)

Créditos Créditos
Horas para P Horas para a;a
componente RPNt componente comp B
de practicas de prdcticas de practicas | ., !: —
de practicas de prdctica;c de servicio a’eps ervicio
laborales comunitario
laborales comunitario
Min. | Max. | Min. | Max. | Min. | Max. | Min. | Max
Tercer nivel Tecnolder
. “nologico
Técnico - Su erzir 240 | 480 5 10 96 144 2 3
Tecnologico P

Las horas y'o créditos de cada componente de las prdcticas preprofesionales y
pasantias son objeto de homologacion o convalidacion siempre que se hayan
completado en su totalidad, segin lo establecido en la normativa interna de cada IES,
hasta mdximo cinco (5) afios posteriores a la realizacion de las mismas, siempre que
correspondan a los objetivos de aprendizaje de la practica pre-profesional de destino

(.)7

El articulo 55 del Reglamento de Régimen Académico del CES (Resolucion N° RPC-
SO-08-No. 111-20 19), dispone: “Realizacion de las practicas preprofesionales o
pasantias. - Los planes, programas y/o proyectos para las practicas preprofesionales y

de cada carrera podran ser desarrollados contando con la participacion de

pasantias
stablecidos por cada IES.

los diferentes sectores de la sociedad, segun los mecanismos e

Las practicas pre-profesionales 0 pasantias pueden realizarse dentro o fuera de la IES

siempre que sean de cardcter formativo y Supongan la aplicacion o integracion de
'go del proceso de

conocimientos o competencias profesionales desarrollados a lo lar

ensefianza - aprendizaje. La institucion receptora emitird un informe periodico o final
sobre la ejecucion de las practicas. Cuando las prdcticas sean estriclamente
académicas. estas requeriran de un tutor, para lo cual la IES mantendra un convenio
con la entidad receptora. En el caso de que el proceso de practicas en la institucion

receptora no se ajusie da lo establecido en el plan de trabajo. la IES debera establecer

los correctivos correspondientes.
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Los planes, programas y/o proyectos de practicas preprqfesionale.s' (incluyendo las de

servicio comunitario) podran ser coordinadas, monitoreadas o evaluadas por per. ‘"’Zal
académico o personal de apoyo académico, de acuerdo con la planificacion de la IES™,

8. A través de Acuerdo No. 2012-065 publicado en el Registro Oficial No. 834 de 20 de
noviembre de 2012, el Secretario de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia ¢
Innovacion, declar6 a:“(..) los institutos superiores técnicos, tecnologicos,
pedagagicos, de artes y conservatorios superiores de musica publicos. como entidades
operativas desconcentradas, de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (..)"; entre las cuales consta el INSTITUTO

TECNOLOGICO SUPERIOR TENA.

9. Mediante Memorando No. CES-CPIC-2019.0234-M de fecha 15 de mayo de 2019
Instituto Tecnologico Superior Tena cambia de denominacion a Instituto Superior

Tecnologico Tena;

10. A través de Acuerdo No. 2016-118, de 25 de julio de 2016. con su posterior reforma
mediante Acuerdo Nro. SENESCYT-2018-070, de 11 de septiembre del 2018, el
Secretario de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia € Innovacion, establecio a favor
de los rectores y rectoras de los Institutos Superiores Técnicos, Tecnoldgicos.
Pedagogicos, de Artes y los Conservatorios Superiores Publicos, entre las atribuciones,
las siguientes : “Articulo 1.- (..) la suscripcion, modificacion y extincion de los
convenios que tengan por objeto la realizacion de programas de pasantias y'o
prdcticas pre profesionales; implementacion de carreras de modalidad dual que
garanticen la gestion del aprendizaje prdctico con tutorias profesionales y académicas
integrales in situ; uso graruito de instalaciones para beneficio de institutos publicos: y
la implementacion de proyectos de vinculacion con la sociedad. y/o convenios de
cooperacion a celebrarse entre los mencionados institutos y las diferentes personas
naturales y juridicas nacionales, con la finalidad fortalecer la educacion técnica y
tecnologica publica del Ecuador.”;

11. El Instituto Superior Tecnologico Tena, ubicado en la ciudad de Tena. provincia de
Napo, es una institucion de educacion superior publica con registro institucional Nro.
15-002 que se dedica a la formacion de profesionales de nivel tecnologico.

12. Mediante Accion de Personal No. 092-DTH-2017 de fecha 12 de junio de 2017 la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacion, otorgd el
nombramiento provisional a la Ing. Lorena Pilar Yanez Palacios, MSc.. portadora de la
cédulg de ciudadania No. 1204119166 en calidad de Rectora del Instituto Tecnoldgico
Superior Tena ahora Instituto Superior Tecnologico Tena . posesionada en sus
funciones mediante acto administrativo;

13. La ASOC[ACION DE MUJERES PARTERAS KICHWAS DE ALTO NAPO. con
Begistro Unico de Contribuyentes No. RUC No. 159170091600, ¢s una persona
juridica; con domicilio tributario ¢n ¢l canton Archidona. Provincia de Napo. Parroquia
Archidona, Barrio Lindo - Diagonal de la ¢scucla Mercedes Tunav que se ;lcdm ‘
Defensa de los Sindicatos v sus afiliados: - A ‘

ala
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14. Mediante Informe Técnico - Académico de Viabilidad para la firma de Convenio Nro.
SFTT-ITST-003-2019 de fecha 11 de marzo de 2019, se recomienda que: “suscripcion
de un convenio de PRACTICAS PRE PROFESIONALES. con la ASOCIACION DE
MUJERES PARTERAS KICHWAS DE ALTO NAPO. por un plazo de ejecucion de 53

arios contados desde su suscripcion”.

15. Bajo addendum de fecha 12 de febrero de 2020, se actualizan los documentos del
representante legal de la ASOCIACION DE MUJERES PARTERAS KICHWAS DE
ALTO IYAPO. anexado al Informe Técnico - Académico de Viabilidad para la firma de
Convenio Nro. SFTT-ITST-003-2019 de fecha 11 de marzo de 2019.

16.Con los antecedentes expuestos, el INSTITUTO y la ENTIDAD RECEPTORA
acuerdan suscribir el presente Convenio para viabilizar que los estudiantes de las
Ca;r;ras. de Tecnologia _Vigentes, realicen sus practicas pre profesionales, de
co orrmd'fld a lo determinado en el articulo 87 de la Ley Organica de Educacion
Superior vigente. i

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO:

El objeto del presente Convenio es viabilizar las practicas pre profesionales a los estudiantes de
las carreras de Tecnologia en Administracién Turistica y Hotelera v Tecnologia Superior en
Gestion de Operaciones Turisticas, ofertadas por el INSTITUTO, en las instalaciones de la
ENTIDAD RECEPTORA de conformidad a lo determinado en el articulo 87 de la Ley
Organica de Educacion Superior, con la finalidad de que cumplan con el requisito de titulacic')h
exigido por la normativa de educacion superior vigente.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACION CONJUNTA:

Las partes de comun acuerdo disefiaran un plan de actividades académicas que desarrollaran los
estudiantes que se vinculen a la ENTIDAD RECEPTORA de acuerdo al nimero de horas
practicas establecidas en la malla curricular de las carreras de Tecnologia en Administracion
Turistica y Hotelera v Tecnologia Superior en Gestion de Operaciones Turisticas, dicho plan
cubrira la aplicacién de conocimientos, desarrollo de destrezas y habilidades que se consideren

necesarias para un adecuado desempefio de su futura profesion.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

4.1 DEL INSTITUTO:

a los estudiantes de las carreras de Tecnologia en Administracion Turistica v

a) Designar
¢ accedan

Hotelera y Tecnologia Superior en Gestion de Operaciones Turisticas, a fin de qu
a las practicas pre profesionales en las instalaciones donde ejerza su actividad gconomica la

ENTIDAD RECEPTORA remitiendo para el efecto la base de datos con la informacion

que acuerden las partes:
b) Planificar, monitorear, y evaluar las practicas
que designe la ENTIDAD RECEPTORA:

nar un tutor académico de practicas pre profesionalcs para rea
a la ENTIDAD RECEPTORA!

arreras de Tecnologia en Administracion Turistica v

pre profesionales en coordinacion con ¢l tutor

c¢) Desig lizar el debido
seguimiento a los estudiantes que acoj

d) Velar para que los estudiantes de las ¢
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Hoteler.
a 'y Tecnologi - .,
ogia Superior en Gestion de Operaciones que realicen sus practicas pre

profesionales v g
INSTITUT Y s¢ sometan a las politicas, directrices. reglamentos ¢ instrucciones del
e Oy dela ENTIDAD RECEPTORA;
cgistr: i To '
progfeSi(z)lr Tl informe de cyaluaCIOn y el certificado cumplimiento de las practicas pre
naies en el portafolio académico de los estudiantes que se vinculen a la ENTIDAD
RECEPTORA:
Custqdlar y archivar los planes de actividades académicas que deben cumplir los
cst’ud‘lantcs de practicas pre profesionales en la ENTIDAD RECEPTORA en la unidad de
practicas pre profesionales para su debido seguimiento.

4.2 DE LA ENTIDAD RECEPTORA:

a) El numero de estudiantes que acoja la ENTIDAD RECEPTORA se determinara cada inicio
del ciclo académico segiin su capacidad;

@ b) Garantizar que los estudiantes de las carreras de Tecnologia en Administracion Turistica y
Hotelera y Tecnologia Superior en Gestion de Operaciones Turisticas, efectiien sus
practicas pre profesionales en las distintas unidades de la ENTIDAD RECEPTORA
conforme al plan de actividades académicas que discfien las partes;

¢) Emitir un informe de evaluacién a los estudiantes que acoja para que el Instituto lo
incorpore en su portafolio académico;

d) Emitir los certificados correspondientes a los estudiantes que hayan cumplido exitosamente
con el periodo de practicas pre profesionales en sus instalaciones; y,

e) Si uno de los estudiantes que se encuentre cursando sus practica pre profesionales en la
ENTIDAD RECEPTORA, actia con negligencia, dolo, falta de probidad, conducta
inmoral, inoperancia, cometiera actos ilicitos o infracciones, y que por cllos la ENTIDAD
RECEPTORA, podria verse de alguna forma perjudicada; esta, podra solicitar la
separacion inmediata del estudiante para evitar mayores riesgos o perjuicios, remitiendo
para el efecto un informe con los hechos acontecidos y las pruebas pertinentes. El debido
proceso disciplinario se realizara en el INSTITUTO.

(’ CLAUSULA QUINTA. - PLAZO:

El plazo total para la ejecucion del presente Convenio es de cinco (5) afios contados a partir de
la fecha de suscripcion, mismo que podra ser renovado previo consentimiento de las partes de
manera escrita con un minimo de quince (15) dias de anticipacion a la fecha de terminacion,
para lo cual las partes deberan suscribir ¢l instrumento pertinentc prorrogando el mismo y
estableciendo, de existir, las nuevas condiciones.

CLAUSULA SEXTA.- REGIMEN FINANCIERO:

Debido a la naturaleza del Convenio, la presente cooperacion no generara obligaciones
financieras reciprocas, crogacion alguna ni transferencias de recursos cconomicos entre las
partes; las crogaciones generadas por las acciones cjecutadas por ¢l cumplimiento de las
obligaciones contraidas cn ¢l prescnte instrumento seran asumidas con cargo a la Institucion que

las ¢jecute.
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CLAUSULA SEPTIMA. - MODIFICACIONES:

Los términos de este convenio podran ser modificados, ampliados o reformados de mutuo
acuerdo durante su vigencia, siempre que dichas modificaciones no alteren su objeto ni
desnaturalicen su contenido: y, sean justificadas técnica, legal o académicamente; para cuyo
efecto las PARTES suscribiran el instrumento juridico pertinente.

N. . .y , . . 1
Inguna mo‘dxﬁcacuon podra ir en detrimento de los derechos de los cstudiantes que se
encuentren vinculados en la ENTIDAD RECEPTORA.

CLAUSULA OCTAVA. - ADMINISTRACION DEL CONVENIO

g:sr? nrznah;alr 1aﬁlcoqrd1ngclon, cjecucién y seguimiento del presente convenio, las partes
admg e os funcionarios que a continuacion se detallan para que actien en calidad de
BT '2: ra o(rjcs,. quicnes vclgran por la cabal y oportuna gjecucion de todas y cada una de las

g qnes erivadas del mismo, asi como de su seguimiento y coordinacion, debiendo informar
por escrito a la mf'lxima autoridad del INSTITUTO vy al representante de la ENTIDAD
RECE?TORA, mediante informes semestrales por cada ciclo académico respecto al cumplimiento
del objeto del presente instrumento:

Por ¢l INSTITUTO se designa al Gestor de Practicas pre profesionales del Instituto
Por la ENTIDAD RECEPTORA s¢ designa al Representante Legal

Los Administradores del Convenio a la conclusién del plazo, presentaran un informe de ejecucion
del Convenio.

En caso de presentarse cambios del personal asignado para la administracion, estos seran
designados con la debida antelacion, notificando a la parte contraria de manera inmediata, y sin
que sea necesaria la modificacion del texto convencional; a fin de no interrumpir la ejecuciér; yel
plazo del convenio; para lo cual ¢l o los administradores salientes deberan presentar un informe
de su gestion y la entrega recepcion de actividades.

CLAUSULA NOVENA. - TERMINACION DEL CONVENIO:

El presente Convenio terminara por una de las siguientes causas:

1. Por vencimiento del plazo:

2. Por cumplimiento del objeto del convenio;

3. Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que se evidencie que no pucda continuar su
ejecucion por motivos téenicos, cconodomicos, legales, sociales o fisicos para lo cual
celebraran una acta de terminacion por mutuo acuerdo. La parte que por los motivos antes
expuestos no pudiere continuar con la cjccucion del presente Convenio, debera poner en
conocimiento de la contraparte su intencion de dar por terminado ¢l convenio por mutuo
acuerdo con treinta (30) dias de antelacion a la fecha en que desee dejar sin efecto el
mismo,

4. Por terminaciéon unilateral por incumplimiento de un
técnicamente y legalmente justificado por quien lo alegarc: y.

5. Por fuerza mayor o caso fortuito dcbidamente justificado por la parte que lo

notificado dentro del plazo de cuarenta v ocho (48) horas de ocurrido el hecho. En cstos

a de las partes, lo cual debera ser

alegare. v
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Casos, se suscribirg .

rala L,

descritas como Caus;l r CSgcctwa acta de terminacion en el que se determinaran las causas

mayor o caso fortuit ]CS ¢ tel'ml'nacmn del Convenio. Se consideraran causas de fuerza
- Ito las establecidas en el articulo 30 del Codigo Civil.

L inacic

a;; cttzrr?llr;a:;i:lj;lé :r(;’:ff;:icfomicnio. por F:ualquicra de las causqlcs antes §§ﬁaladas. no

encuentren ejecutando Jeto v las obligaciones quel las partes hubieren adquirido y que s¢
en ese momento, salvo que ¢stas lo acuerden de otra forma. No

obstantc, la terminacién del presente convenio no implicara el pago de indemnizacion alguna

ni entre las partes ni entre éstas y los estudiantes o terceros.

CLAUSULA DECIMA.- INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL:

Por la naturaleza del presente Convenio, s¢ entiende que ninguna de las partes comparecientes,
personal de la otra institucion que

adquieren relacion laboral ni de dependencia respecto del
trabaje en el cumplimiento de este instrumento.
PTORA no tendra relacion laboral ni obligaciones

inculen a ella, ni éstos tendran subordinacion ni
n estudiante-

De igual manera, la ENTIDAD RECE
laborales con los estudiantes que s€ V
dependencia laboral para con la ENTIDAD RECEPTORA, se aclara que la relacio

entidad receptora es inicamente de formacion académica.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- CONTROVERSIAS:

Basandose en la buena fc como fundamental para la ejecucion de este convenio para el caso de
derivadas de su interpretacion, aplicacion, ejecucion o terminacion, las partes
manera amistosa a través de las maximas autoridades de las
s; de no ser posible una solucién amistosa, las controversias
producto del presente Convenio se ventilaran ante el Centro de Mediacion de la Procuraduria
General del Estado, con sede en la ciudad de Quito D.M., provincia de Pichincha: v, a la falta

idad con lo establecido en el Codigo

de acuerdo se ventilaran las controversias de conformi
Organico General de Procesos (COGEP); siendo competente para conocer dichas

controversias el/la Tribunal de lo Contencioso Administrativo o la Unidad Judicial de lo

controversias
aceptan solucionarlas de
instituciones compareciente

Contencioso Administrativo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:

Forman parte integrante del convenio los siguientes documentos:
a) Los que acreditan la calidad y capacidad de los comparccientes; v,

b) Los documentos a que s hace referencia en la clausula de antecedentes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES:

Las partes fijan las siguicntes direccioncs como su domicilio para notificaciones y
recepcion documentacion:

INSTITUTOTECNOLOGICO SUPERIOR TENA
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Direccion: Km 1 1/5 Via Tena — Archidona
Ciudad-Provincia: Tena - Napo

Teléfono: 0987664845

Mail: secretaria@itstena.edu.cc - r.tcna@institutos‘gob.cc

ASOCIACION DE MUJERES PARTERAS KICHWAS DE ALTO NAPO:
Direccién: Barrio Lindo — Diagonal de la escucla Mercedes Tunay
Ciudad-Provincia: Napo- Archidona

Teléfono: 0997242898

Mail: marilinsalazar(@yahoo.com

Las partes estan obligadas a notificar el cambio de domicilio. ‘

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - ACEPTACION:

Libre y voluntariamente, previo el cumplimiento de los requisitos de Ley, los comparecientes
rumento, a cuyas estipulaciones se

expresan su aceptacion a todo lo convenido en el presente inst
someten, por convenir a sus legitimos intereses institucionales, en fe de lo cual proceden a

suscribirlo en cuatro (4) ejemplares de igual tenor y valor juridico.

Dado, en la ciudad de Tena a los 17 dias del mes de febrero de 2020.

“Por delegacion del Secretario de Educacion Por la Entidad Receptora:

Superior, Ciencia, Tecnologia en Innovacion”:

i s = \
i{o Z}

¢ hT . W2 (8% &
LA L (—TZf \" “;\; "N Ly sie R "!/,‘ .
Ing. Lorena Pilar Yénez Sra. Ofelia Nelva SalazahShiguango 7+ & Y/
RECTORA N5 (o0 ASOCIACION DE MUJERES?BARTERA_S_:‘;;;
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO TENA KICHWAS DE ALTO NAPO==—"
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